
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 82180 งานนิติการ โทร 0 7659 9091 

ที ่พง0533/- วันที่  10 ตุลาคม  2565    

เรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

  ต้นเรื่อง 
  1. คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเม่ือวันที่ 21 เมษายน 2563 ได้มีมติเห็นชอบร่างมาตรการ   
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์เสนอ และให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการดำเนินง าน 
ตามมาตรการฯ ดังกล่าวไปยังศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ      
ในการทำงาน (ศปคพ.) อย่างเคร่งครัด 
  2. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ส่งมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา       
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว ให้หน่วยงานในสังกัดฯ 
ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งให้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ ดังกล่าว ให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 30 กันยายน 2563 

ข้อเท็จจริง 
  เพ่ือสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อม และมาตรการต่าง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะทำให้เกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศข้ึนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดจึงได้ดำเนินการ ดังนี้  
  (1) จัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดเรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
  (2) จัดทำมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
  (3) ให้มีการใช้แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทํางาน ของกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) ประกอบในการทำงาน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทับปุด และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

  ข้อพิจารณา  
  ๑. เห็นควรนำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดเรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน พร้อมทั้งมาตรการและแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทับปุด 
  2. เห็นควรมีหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด พร้อมทั้งให้ดำเนินการจัดทำประกาศฯ มาตรการฯ และแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติของหน่วยงาน 
 
 
                 ข้อเสนอ... 
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ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
ทับปุด รื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ที่แนบ
เสนอมาพร้อมนี้ 
      

                       
 
 
 
 
 
 

                          - ลงนามแล้ว 

-เห็นชอบดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-สำเนาคู่ฉบับ- 

 
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

         คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกัน
และกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน ลูกจ้างและบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดังกล่าวสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงาจะดำเนินการดังนี้ 
  ๑.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาคให้เกียรติซึ ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรม ต ่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเร ื ่องของเพศและไม่กระทำการใดท ี ่ เป ็นการล ่วงละเมิด  
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ๒.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงาให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที ่ด ีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย 
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม  
ทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

    ประกาศ ณ วันที่  10 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
   
  
                                                       (นายธีระยุทธ  บุตรทหาร)   
                                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                        สาธารณสุขอำเภอทับปุด 
   
   
 
 
 
 



 
 

 
 
 
ที ่พง ๐๕๓๒/ว385                               สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด 
               ถนนเพชรเกษม พง ๘๒๑๘๐ 

      8 ตุลาคม ๒๕๖4 

เรื่อง  มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑.แบบรายงานฯ      จำนวน ๒ หน้า 
                     2.ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
                       เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
                       ทำงาน   จำนวน  ๑ หน้า 

       ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา ได้จัดทำมาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัด
พังงา ตามรายละเอียดสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ พร้อมทั้งให้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯดังกล่าว ให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 3๑ ตุลาคม 2564 

ในการนี้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จึงขอให้จัดทำมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศให้เหมาะสมกับการปฏิบัติในหน่วยงานของท่าน พร้อมทั้งรายงานผล
ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดทราบ ภายในวันที่ 3๑ ตุลาคม 2564 เพื่อรวบรวมส่งงานนิติการ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ต่อไป ตามรายละเอียดสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  และแจ้งผู้เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                                                     (นายธีระยุทธ  บุตรทหาร) 
                                                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ปฏิบัติราชการแทน 
                                                                    สาธารณสุขอำเภอทับปุด 
 
 
 
 
 
งานนิติการ 
โทร/โทรสาร ๐ ๗๖๕๙ ๙๐๙๑ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์: tapputhealth@gmail.com 
 



 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
********************** 

1. หน่วยงาน…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามาตรการฯ......................................................  
โทรศัพท.์............................................................................  โทรสาร..............................................................  
3. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
3.1 ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร    มี    ไม่มี  
3.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง    มี    ไม่มี  
4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
4.1 ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร    มี    ไม่มี  
4.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง   มี    ไม่มี  
5. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ 
โดย   จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป  

 จัดทำแผ่นพับ/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน  
 สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้  
 ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย  
 กำหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
 กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน  
 กำหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน  
 วิธีการอ่ืนๆ ได้แก่

.......................................................................................... ......................................  
6. การกำหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

 มี ได้แก…่………………………………………………………………………………………………………………  
 ไม่มี  

7. ปีงบประมาณท่ีผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน หรือไม ่ 

 มี (ตอบข้อ 7.1-7.5)  
 ไม่มี  

7.1 จำนวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน..................................... ครั้ง  
7.2 รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน  
  ทางวาจา................................... ครั้ง  

 ทางกาย................................... ครั้ง  
ทางสายตา................................ ครั้ง  
ถูกกระทำโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง................................................ ครั้ง  
 ถูกกระทำลักษณะอ่ืนๆ .................................ครั้ง ได้แก.่.................................................  
 



 
 

7.3 ลักษณะการ... 2 7.3 ลกัษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 
ผู้บังคับบัญชา กระทำต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ผู้ใต้บังคับบัญชา กระทำต่อ ผู้บังคับบัญชา  
 เพื่อนร่วมงาน กระทำต่อ เพื่อนร่วมงาน  
บุคคลภายในหน่วยงาน กระทำต่อ ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน เช่น 

นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น  
7.4 สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน  

 ภายในห้องทำงาน  
 บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ทำงาน  
 พ้ืนที่ปฏิบัติงานนอกสำนักงาน  
อ่ืนๆ 

ได้แก่…………………………………………………………………………………………………………………………….  
7.5 การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้ดำเนินการ ตาม
มาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างไร  
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

********************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ของกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) 

 

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด 
http://ssothapput.go.th/ 

ชื่อหน่วยงาน  :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด /สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
วัน/เดือน/ปี  : 10  ตุลาคม ๒๕๖5 
หัวข้อ  :  แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ของกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) 
รายละเอียดข้อมูล  
            -แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ของกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) 
             -ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (ฉบับปรับปรุง) 
           -แบบรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
Link  ภายนอก  :  ไม่มี 
หมายเหตุ
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
              ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                            ผู้อนุมัติรับรอง 
 
  
             (นายนันทวิชญ์  จิว๋ประดิษฐกุล)                           (นายธีระยุทธ  บุตรทหาร) 
                เจ้าหน้าที่ธุรการทั่วไป                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
               วันที่ 10 ตุลาคม 2565                              สาธารณสุขอำเภอทับปุด 
                                                                           วันที่ 10 ตุลาคม 2565  
 
                                          ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
                                              (นายนันทวิชญ์  จิว๋ประดิษฐกุล) 
                                                    เจ้าหน้าที่ธุรการทั่วไป                     
                                                  วันที่ 10 ตุลาคม 2565 

 


